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17.01.2025

Politik for handtering af interessekonflikter

Bestyrelsesgodkendt: 24.02.2025

Omfatter: Laegernes Bank

Fagansvarlig: Complianceansvarlig

Regulering: Lov om finansiel virksomhed og delegeret forordning 2017/565 artikel 34, Ledelsesbekendtggrelsens §
11 (BEK nr. 1103 af 30/06/2022)

§ 71- Retningslinjer: Afsnit 1.4 "interessekonflikter og funktionsadskillelse”

Formal

Leegernes Bank er forpligtet til at have en skriftlig politik vedrgrende interessekonflikter, der skal veere passende set i
forhold til bankens st@rrelse, organisation og forretningsmodel, herunder omfanget og kompleksitetsgraden af
bankens forretninger. Politikken skal understgtte, at banken har procedurer, der sikrer adskillelse af funktioner, nar
det er pakraevet efter reglerne, men ogsa at banken har procedurer der sikrer, at interessekonflikter identificeres,
registreres og handteres pa en hensigtsmaessig made. Dette er for at beskytte bankens kunder, medarbejdere,
samarbejdspartnere og banken selv.

Dakningsomrade
Politikken omfatter samtlige medarbejdere i banken.

Forhold der udggr eller kan fgre til en interessekonflikt

En interessekonflikt kan opsta i mange forskellige situationer, nar en medarbejders personlige interesse er i fare for

at kompromittere vedkommendes personlige dsmmekraft ift. beslutninger, handlinger eller undladelser i banken. En

interessekonflikt kan f.eks. opsta, hvis

e banken opnar en ikke seedvanlig skonomisk fordel pa bekostning af kunden og uden kundens viden

e en medarbejder opnar en gkonomisk fordel pa bekostning af kunden eller banken

e banken eller en medarbejder kan opna en fordel ved at satte en kundes interesse over en anden kundes
interesser

e En medarbejder har incitament til at investere i et bestemt vaerdipapir eller aktiv, der primaert gavner en
virksomheds eller dennes ejerkreds interesser og ikke bankens.

e Banken indgar en aftale med en leverandgr, som en medarbejder har en personlig eller gkonomisk interesse i, og
aftaler vil ikke veere indgaet uden fgrnaevnte interesse.

Den omstaendighed, at der bestar et naturligt modsaetningsforhold fx i en aftale eller kontrakt (f.eks. hvor banken
yder kunden et |an), indebaerer i sig selv ikke en interessekonflikt, der er omfattet af denne politik, selv om banken
indtjeningsmaessigt har en selvstaendig interesse i at yde lanet til kunden.

Principper for forebyggelse af interessekonflikter
Bestyrelsen fastsaetter fglgende principper for forebyggelse af interessekonflikter, som skal udmgntes i bankens
forretningsgange og procedurer:
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e Banken skal have effektive former for virksomhedsstyring, herunder procedurer med henblik pa adskillelse af
funktioner samt handtering og forebyggelse af interessekonflikter.

e Banken skal have forretningsgange, der bidrager til, at potentielle interessekonflikter Igbende bliver identificeret
og registreret i bankens interessekonfliktregistrer.

e | detilfeelde, hvor bankens foranstaltninger ikke er tilstraekkelige til at undga, at interessekonflikter kan opst3,
skal disse mitigeres betryggende.

e Banken skal loyalt oplyse den enkelte kunde om eventuelle interessekonflikter, nar der er en risiko for, at
kundens interesser helt eller delvist kompromitteres. Dette geelder ogsa, nar der er risiko for, at kunden afstar
fra at indga forretningen med banken.

e En afdeling eller en person kan som hovedregel ikke kontrollere arbejdsopgaver mv., som afdelingen eller
personen selv udfgrer og er ansvarlig for, medmindre kontrollen har karakter af afstemning, overvagning af
forretningsgangenes overholdelse, fejlfinding eller tilsvarende. Det skal altid vurderes, om denne kontrol er
betryggende.

e Banken skal have en godkendelsesprocedure for handel med vaerdipapirer i Laeegernes Invest med henblik pa at
sikre, at medarbejderne ikke kan udnytte fortrolig viden.

e Ingen medarbejder ma veere aflgnnet af banken pa en made, som kan skabe interessekonflikter, jf. bankens
aflgnningspolitik.

e Ingen medarbejdere ma modtage gaver i strid med bankens politik for modtagelse af gaver mv., da det kan
medvirke til at skabe interessekonflikter.

e Bankens (og pensionskassens) medarbejdere ma ikke veere kunder i banken, medmindre kundeforholdet er
etableret i overensstemmelse med bankens forretningsmodel (pargrende til en leege/legestuderende og krav til
husstand).

Compliance

Compliance vurderer og kontrollerer Igbende, at banken overholder geeldende regulering til forebyggelse og
handtering af interessekonflikter, samt at bankens medarbejdere efterlever naervaerende politik og tilhgrende
forretningsgange til forebyggelse og handtering af interessekonflikter.

Generelle informationer til kunder
Efter bekendtggrelse om god skik for finansielle virksomheder skal banken oplyse om modtagelse af provisioner eller

andet vederlag ved formidling af produkter og ydelser. Oplysninger om samarbejdspartnere og modtagelse af
provisioner skal vaere beskrevet pa bankens hjemmeside.

Arlig gennemgang af politikken
Bestyrelsen foretager mindst én gang arligt en gennemgang af naervaerende politik. | den forbindelse traeffes
passende foranstaltninger til afhjaelpning af eventuelle mangler.

Rapportering til ledelsen

Bankens lovpligtige ngglepersoner er forpligtet til hver isaer at vaere opmaerksom pa interessekonflikter og
rapportere til direktionen og efter omstaendighederne til bestyrelsen, hvis der er interessekonflikter, som ikke er
mitigeret betryggende, og hvor der er risiko for, at bankens kunder eller banken selv kan lide tab.
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